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PRESENTACIÓN

En mi calidad de director de la revista de la Sociedad Peruana de Derecho 
del Trabajo y de la Seguridad Social-SPDTSS: Laborem, me complazco en 
presentar la edición número treinta (30).

La presente edición tiene como temática central: El proceso laboral y me-
dios alternativos de solución de conflictos jurídicos laborales, en ese sentido los 
artículos han abordado los siguientes temas: “Observaciones y comentarios al 
proyecto de código procesal del trabajo”, “El principio protector como fuente 
de potestades judiciales una aproximación crítica”, “Apuntes sobre la litigación 
oral en los procesos laborales”, “Justiciabilidad del seguro complementario de 
trabajo de riesgo (SCTR): ¿tutela procesal especializada o múltiple?”, “Reforma 
del recurso de casación en Perú: críticas y desafíos procesales",“Acumulación y 
conciliación parcial de pretensiones en el proceso laboral peruano: Un análisis 
detallado”, “Los plenos jurisdiccionales laborales como mecanismo para garan-
tizar la seguridad jurídica y la predictibilidad”, “El carácter vinculante de los 
plenos jurisdiccionales laborales supremos: análisis y desafíos a efecto de garan-
tizar la seguridad jurídica y evitar la incertidumbre”, “Impacto de la inteligencia 
artificial en el proceso laboral peruano”, ”Derecho laboral y nuevas tecnologías: 
algunas ideas sobre la inteligencia artificial y sus aportes a la solución alternativa 
de conflictos jurídicos laborales en el Perú”, “La necesidad de implementar un 
algoritmo en grupos vulnerables para la producción de metas como solución a 
conflictos laborales”.

Habiendo transcurrido más de diez (10) años de la reforma procesal, se 
hacía necesario un análisis y aportes en torno al proceso laboral y medios alter-
nativos de solución de conflictos jurídicos laborales; reflexión que lleva también 
al análisis de nuevas propuestas como la del Proyecto de Nuevo Código Procesal 
de Trabajo, para la eficacia en la solución de los conflictos laborales. 
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En ese orden de ideas en el presente número, en los distintos ejes temáticos, 
se desarrolla y aborda lo siguiente: Un análisis de forma crítica al Proyecto de 
Código Procesal del Trabajo y sus innovaciones, con el ánimo de coadyuvar a 
la celeridad y niveles de mejora de la tutela judicial, también se enfatiza en que 
no basta ello y se señalan propuestas para mejorar la justicia laboral, como la 
adecuada gestión de procesos, aumento de recursos y un gran compromiso de 
los operadores de justicia. Se analiza exhaustivamente, el principio protector en 
el proceso laboral y su incidencia procesal. La litigación oral como herramienta 
fundamental para el sustento de las pretensiones en los procesos laborales. Se 
desarrolla también una mirada al marco constitucional y legal de la seguridad 
social y la protección contra riesgos profesionales examinando las vías procesales 
para resolver controversias relacionadas con el seguro complementario de trabajo 
de riesgo. Por otra parte, se analizan las modificaciones al recurso de casación 
para mejorar la eficiencia y coherencia en el proceso judicial, buscando unificar 
criterios. Se hace énfasis a la acumulación y conciliación como herramientas 
esenciales para optimizar y agilizar procesos judiciales sugiriendo que para ello 
hace falta una legislación más clara y mayor difusión, para el conocimiento de 
las instituciones y el uso por los operadores. Se aborda la problemática de la 
seguridad jurídica y falta de predictibilidad de los fallos judiciales y los mecanis-
mos procesales tales como el precedente vinculante, la doctrina jurisprudencial 
y los plenos jurisdiccionales. Se realiza un estudio de la evolución histórica del 
carácter vinculante de los plenos jurisdiccionales supremos y su impacto, debido 
a que modificaron e incorporaron figuras jurídicas que afectan la uniformización 
de la jurisprudencia nacional.

En tiempos actuales de avance intensivo de la Inteligencia Artificial 
(IA), en el presente número también se analiza el impacto de la IA en el 
proceso laboral peruano y la necesidad de adoptarla como un mecanismo 
para optimizar la labor y gestión judicial. Se explica cómo usar la IA en me-
dios alternativos de resolución de conflictos jurídicos laborales, su uso para 
reducir la sobrecarga y la descongestión de sistema judicial y se explicita los 
beneficios de la misma.

Por último, se propone la creación de un algoritmo que sea aplicado a 
todo el Estado, para una asignación equitativa de la carga de trabajo frente a 
las metas establecidas, para la solución adecuada de los conflictos laborales.  
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Estimados lectores, esperamos que los temas abordados por destacados 
tratadistas, permitan fortalecer sus conocimientos, para traducirse en la 
práctica diaria en el entendimiento y la solución efectiva de los conflictos 
jurídicos laborales, a la luz de los tiempos actuales.

Culmino esta presentación agradeciendo especialmente a los autores, 
árbitros revisores, diagramador, gestor electrónico y colaboradores que per-
mitieron que este nuevo número de la revista Laborem sea una realidad, así 
mismo mi gratitud a los lectores, investigadores, estudiantes y profesionales 
del mundo jurídico laboral.

Muchas gracias.

Luis Alberto Serrano Díaz
Director de la revista Laborem

Sociedad Peruana de Derecho del Trabajo  
y de la Seguridad Social-SPDTSS




