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PRESENTACION

La presente edicién, nimero 28 de nuestra Revista Laborem, incluye una
mirada prospectiva que apunta a superar los desafios que nos presenta el futuro
del trabajo, ofreciéndonos una serie de propuestas interesantes que ameriten
ser consideradas en el escenario nacional e internacional, que permita tener en
cuenta los maltiples problemas actuales, entre ellos, el impacto de la inteligencia
artificial y teletrabajo, en un escenario global cambiante y sostenible, que ademads

exige entornos seguros y saludables, de cara a una sociedad mds justa e inclusiva.

El tema central del presente nimero es el “El futuro del trabajo” e incluye
articulos y ensayos presentados por colegas laboralistas en los ejes temdticos
siguientes: La inteligencia artificial y su impacto en las relaciones laborales,
el futuro del derecho procesal del trabajo, la inspeccién del trabajo digital, el
teletrabajo, el cambio climdtico y empleo, los entornos seguros y saludables.

Los articulos de investigacién juridica, fueron revisados por drbitros bajo
la modalidad de pares doble ciego, dando lugar a ofrecer un nutrido grupo de
articulos académicos actuales y novedosos, en los seis ejes referidos, de los cuales

hacemos una breve presentacién por cada uno de los ejes temdticos y autor:

Sobre el primer eje temdtico, inteligencia artificial y su impacto en las
relaciones laborales

El profesor espanol Eduardo Lépez Ahumada, analiza el desarrollo de la
inteligencia artificial, teniendo en cuenta su repercusién en el empleo y espe-
cialmente considerando cémo los nuevos desarrollos tecnoldgicos afectan a la
creacién o a la destruccién del trabajo y cémo este panorama estd dando lugar
a un profundo debate sobre la propia dindmica de los mercados de trabajo y el
papel que desarrolla en el mismo la funcién protectora del Derecho del Trabajo.
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Tiene en cuenta el desarrollo de las politicas de la Unién Europea relativas a
la promocién de la inteligencia artificial en los procesos productivos. Analiza
también los nuevos empleos y el desarrollo de los nuevos perfiles profesionales,
y su repercusién en la formacién profesional para el empleo.

César Augusto Rézuri Vargas, procura desmentir que la Inteligencia Artifi-
cial sea la amenaza que algunas voces dicen que es, buscando demostrar, por el
contrario, que puede fungir como una herramienta a favor de los intereses del
Derecho del Trabajo. Realiza un breve recorrido histérico del Derecho Laboral,
apuntando coincidencias importantes que ha tenido dicha especialidad con el
avance de la tecnologifa. Ademids, aborda conceptualmente lo que es el empleo
decente. Expone y hace énfasis en que la Inteligencia Artificial puede funcionar
como un instrumento de vital importancia que debe ser aprovechado para crear
un nuevo escenario de empleo digno en nuestras sociedades.

En cuanto al segundo tema, el futuro del derecho procesal del trabajo.

César Abanto Revilla y Diego Duffoé Callirgos, brindan un estudio de los
diversos esfuerzos que se estin implementando en nuestra regién, vinculados a
los avances tecnoldgicos, en especial, a la Inteligencia Artificial, que en materia
procesal y laboral podria aplicarse en softwares que realicen la proyeccién de
determinadas resoluciones, la esquematizacién de jurisprudencia e identificacién
de pretensiones podrian aminorar los procedimientos productivos a la interna
de los juzgados, mientras que la robética, aplicada también con inteligencia
artificial, podria atender a los litigantes, optimizar el archivo de expedientes, e
incluso, como ya se realiza en otros paises, establecer jueces robots que diriman
determinadas controversias.

Luis Reynaldo Chdvez Lara, analiza la posibilidad de que en el futuro
préximo desaparezca el escrito como paradigma del proceso judicial. Para ello,
valiéndose de distintas fuentes doctrinales y jurisprudenciales, afirma que los
principios de oralidad, de concentracién, de celeridad y de economia procesal que
inspiran la Nueva Ley Procesal del Trabajo impulsan y concuerdan plenamente
con la introduccién de un concepto juridico, pero adn tedrico, que permitiria
la eliminacién del escrito y, por ende, optimizaria la gestién de los 6rganos
jurisdiccionales laborales: el acto procesal automatizado. Luego propone como

ejemplo el que los escritos de apersonamiento y/o de variacién de domicilio
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pueden ser reemplazados o eliminados a través de la innovacién tecnolégica
aplicada al Derecho.

En relacién al tercer eje temdtico, la inspeccién del trabajo digital.

Giancarlo Gayoso Gamboa, indaga sobre los conceptos que rodean a los
diferentes tipos de infracciones administrativas recogidas por la legislacién y
la doctrina, en particular, en lo referido a las infracciones continuadas, para a
partir de ellos, analizar los pronunciamientos administrativos emitidos por el
Tribunal de Fiscalizacién Laboral peruano, a propésito de la reciente decisiéon
relativa al exceso de punicién incurrido en las sanciones impuestas en los casos
de incumplimiento de requerimientos notificados electrénicamente.

Rooswelth Gerardo Zavaleta Benites, identifica la naturaleza juridica del
contrato de colaboracién empresarial denominado consorcio y, a partir de ello,
analiza la posibilidad de que pueda ser considerado como sujeto inspeccionado
por el sistema de inspeccién del trabajo. Comenta el criterio normativo de la
Superintendencia Nacional de Fiscalizacién Laboral-SUNAFIL, respecto a la
posibilidad de generar érdenes de inspeccién a los consorcios y el cumplimiento
del mismo, en un sistema de inspeccién del trabajo que debe aplicar criterios
uniformes.

Respecto al cuarto eje temdtico, teletrabajo.

Diego Castillo Fuentes, aborda el desarrollo del teletrabajo en el Pert en
comparacién con experiencias internacionales y los espacios que atin requieren de
atencién en la regulacién laboral peruana sobre Teletrabajo internacional. Sefala
que, existen vacios legales que requieren atencién para efectivizar esquemas de
Teletrabajo, en particular, el Teletrabajo internacional, como empleo decente.

Vianka Villena Ferndndez Baca, analiza la normativa relativa al tiempo de
trabajo en la legislacién peruana, frente a la Ley de Teletrabajo, Ley No 31572.
Estudia la nocién del tiempo de trabajo como objeto del contrato de trabajo.
Cuestiona aspectos como la definicién de jornada, el trabajo en sobretiempo y
los trabajadores excluidos de la jornada mdxima, tomando como eje las impli-
cancias que tiene el teletrabajo en las organizaciones empresariales y en la forma
de prestar servicios.

Revista LABOREM
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Sobre el quinto eje temdtico, cambio climdtico y empleo.

Alexandra Ortiz Pérez, examina la interseccidn entre el panorama laboral
y la bsqueda de un crecimiento econémico sostenible en el contexto peruano,
desde la 6ptica de una transicién hacia la economia verde. Enfatiza que el pais
enfrenta desafios ambientales y busca cumplir con sus compromisos interna-
cionales de sostenibilidad, lo que genera la necesidad de redefinir las dindmicas
laborales para crear un entorno mds resiliente y equitativo. Explora propuestas
de reformas legales y politicas que fomenten la inversién en sectores sostenibles
y la creacién de empleos verdes. Finalmente analiza el papel clave que juegan los
actores sociales en la transicién hacia una economia mds equitativa y respetuosa
con el medio ambiente.

En relacién al sexto eje temdtico, los entornos seguros y saludables.

Ximena Orosco Cano, analiza la situacién actual de las personas con dis-
capacidad fisica en el Perti y como la falta de implementacién de la seguridad y
salud en el trabajo, termina siendo una barrera para el acceso laboral; mostrando
los problemas estructurales preexistentes que sufre la poblacién con discapacidad
fisica. Evalda, si la poblacién con discapacidad fisica atin presenta barreras en el
acceso laboral o si se estdn implementando medidas de inclusién o no. Analiza
también la presencia de regulacién de la seguridad y salud en el trabajo para
las personas con discapacidad fisica y evalta el rol del empleador y del Estado
peruano desde una mirada fiscalizadora y sancionadora.

Estamos seguros que estos articulos serdn aporte fundamental en el abordaje
y solucién de los problemas derivados del futuro del trabajo en un escenario de
multiplicidad de problemas y cambios.

Finalmente, expreso mi profundo agradecimiento y felicitacién a las y los
autores, asimismo, a todas y todos los lectores, por el gran interés en los temas
académicos.

Luis Alberto Serrano Diaz
Director de la Revista Laborem
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