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*

I. INTRODUCCION

La interseccion entre el futuro del trabajo y el desarrollo sostenible ha
emergido como un tema de creciente relevancia en el contexto global con-
tempordneo. A medida que el mundo se enfrenta a desafios ambientales cada
vez mds apremiantes, la necesidad de transformar las estructuras econémicas y
replantear el modelo tradicional de trabajo hacia pricticas mds sostenibles se ha
convertido en una prioridad ineludible.

El concepto de “economia verde” implica un paradigma econémico en
el que el crecimiento se logra de manera equitativa y sostenible, minimizando
los impactos ambientales negativos. En este contexto, la relacién entre trabajo

p g J
y sostenibilidad se torna crucial, ya que la creacién de empleos de calidad y el
fomento de la inclusién social se entrelazan con la preservacién de los ecosistemas
p
y la reduccién de la huella ecoldgica (Consorcio de Investigacién Econémica
y Social (CIES), 2017). Esta nocién adquiere especial relevancia en el caso del
Perd, cuya economia ha estado histéricamente vinculada a la explotacién de
y p
recursos naturales. Sin embargo, esta dependencia plantea desafios en términos
de degradacién ambiental y vulnerabilidad frente a las fluctuaciones del mer-
g y

cado global.

La literatura académica sobre el tema resalta la importancia de adoptar es-
trategias que fomenten la diversificacién econémica y la innovacién tecnolégica
como medio para garantizar una transicion efectiva hacia una economia verde

(Kaplinsky & Kraemer-Mbula, 2022). Ademis, se reconoce que la promocién
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del empleo decente y la capacitacién continua son fundamentales para asegurar
que los beneficios de esta transicion sean ampliamente distribuidos (Organizacién
Internacional del Trabajo, 2013).

El Perti, como pais rico en recursos naturales y con una creciente conciencia
sobre la importancia del desarrollo sostenible, se encuentra en una posicién tnica
para aprovechar las oportunidades que ofrece este nuevo enfoque econémico,
siendo esencial considerar la participacién activa de los actores gubernamentales,
empresariales y sociales en la formulacién e implementacién de politicas que
impulsen la convergencia entre desarrollo econémico y sostenibilidad ambiental.

El presente articulo se propone analizar el entrelazamiento entre el futuro
del trabajo y el desarrollo sostenible en el contexto peruano, con un enfoque en
la transiciéon hacia una economia verde. A través de una revision critica de la lite-
ratura y el andlisis de experiencias y perspectivas pertinentes, se busca contribuir
al debate académico y préctico en torno a cémo el Pert puede abrazar una senda
de desarrollo que armonice las aspiraciones econédmicas con la preservacién del
entorno natural y la equidad social.

Il. EL TRABAJO EN EL CONTEXTO DEL DESARROLLO SOSTENIBLE

La interconexién entre el trabajo, el bienestar social y la conservacién
ambiental es un tema de creciente importancia en la sociedad contemporinea.

En primer lugar, tenemos que la sostenibilidad, como concepto integral, se
fundamenta en tres pilares interdependientes que establecen una base para lograr
un desarrollo equilibrado y a largo plazo. El pilar econédmico reconoce la necesi-
dad de un crecimiento econémico responsable que no comprometa los recursos,
sino que los gestione de manera prudente. El pilar social se centra en garantizar
la equidad, la inclusién y el bienestar de todas las personas, promoviendo una
sociedad en la que los derechos humanos sean respetados, las desigualdades sean
reducidas y se fomente la participacién ciudadana. El pilar ambiental, quizds
el més evidente, se refiere a la preservacién y restauracion de los ecosistemas y
recursos naturales a través de précticas que eviten la degradacién ambiental, la
pérdida de biodiversidad y el agotamiento de recursos escasos.
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Estos tres pilares estin profundamente entrelazados y no pueden entenderse
de manera aislada: el éxito en un pilar puede influir positivamente en los otros
dos, mientras que un desequilibrio en uno puede tener efectos negativos en los
demids. Por lo tanto, para lograr un desarrollo sostenible genuino es esencial
abordar simultdneamente los aspectos econémicos, sociales y ambientales.

Por su parte, el concepto de trabajo decente, promovido por la Organi-
zacién Internacional del Trabajo (OIT), se erige como un pilar fundamental
en la bisqueda de una coexistencia arménica entre el desarrollo econémico, la
justicia social y la preservacién del entorno (Somavia, 2014). El trabajo decente
implica condiciones laborales dignas, salarios adecuados, seguridad y salud en el
trabajo, asi como la promocién de la igualdad de género y la no discriminacién.

La relacién entre el trabajo decente y la sostenibilidad se sustenta en varios
aspectos interconectados. Un empleo digno contribuye a la estabilidad social
al reducir la desigualdad y fomentar la cohesién en la sociedad. La satisfaccién
laboral y la seguridad en el empleo no solo mejoran la calidad de vida de los
trabajadores y sus familias, sino que también promueven la estabilidad econé-
mica y politica en un pais.

Cada vez mds se reconoce que las politicas laborales y los sistemas de bienes-
tar social desempefian un papel crucial en la promocién de practicas respetuosas
con el entorno. En efecto, los elementos del trabajo decente pueden fomentar
un mayor compromiso hacia la conservacién ambiental y, al proporcionar un
entorno laboral estable y una red de seguridad social sélida, puede reducir las
presiones sobre los recursos naturales causadas por la bisqueda desesperada de

ingresos y la explotacién no sostenible de éstos (Organizacién Internacional del
Trabajo, 2012).

De la misma manera, las inversiones en programas de bienestar social,
educacién y atencién médica pueden aumentar la conciencia sobre la impor-
tancia de la sostenibilidad ambiental. A medida que las personas adquieren una
comprensién mds profunda de cémo sus acciones afectan al medio ambiente, es
mds probable que apoyen politicas y pricticas que promuevan la conservacién
y la mitigacién del cambio climdtico.

Esta interconexién entre el trabajo decente y la sostenibilidad encuentra su
mis claro reflejo en la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible de las Naciones
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Unidas. Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) reconocen que el trabajo
decente (ODS 8) no solo es un fin en si mismo, sino también un medio para
alcanzar otros ODS, como la reduccién de la pobreza (ODS 1), la igualdad de
género (ODS 5) y la accién por el clima (ODS 13). La promocién del trabajo
decente es esencial para garantizar la inclusién social, el respeto a los derechos
humanos y la construccién de sociedades sostenibles a nivel local y global.

El Pert ha formalizado su compromiso con la sostenibilidad a través de
la integracién de los ODS en su agenda nacional de desarrollo, reconociendo
la necesidad de abordar simultdneamente cuestiones sociales, econémicas y
ambientales para lograr un futuro mds equitativo y resiliente.

En relacién con el ODS 8, el Perti ha reconocido la importancia de crear
condiciones que favorezcan la generacién de empleo de calidad, la innovacién
y el emprendimiento, al tiempo que garantizan la proteccién de los derechos
laborales y el bienestar de los trabajadores. A nivel de politicas publicas, se ha
aprobado un Plan Nacional de Competitividad y Productividad 2019-2030',
el cual tiene como objetivo mejorar la competitividad de las empresas peruanas,
fomentar la inversién en infraestructura y facilitar el acceso a financiamiento
para pequefas y medianas empresas a fin de contribuir tanto al crecimiento
econémico como a la generacién de empleo.

También se han adoptado acciones en materia de proteccién social®, con-
servacién de la biodiversidad y la gestién sostenible de los recursos naturales?,
y en el dmbito de la inclusién social®.

1 Aprobado por Decreto Supremo N° 237-2019-EE

2 Se ha implementado programas como Juntos y Pensién 65, que brindan asistencia econémica a
familias en situacién de vulnerabilidad y a adultos mayores a fin de contribuir a la reduccién de la

pobreza y la desigualdad.

3 El Plan Estratégico de Diversidad Bioldgica al 2021, aprobado por Decreto Supremo N°
004-2021-MINAM, establece metas para la proteccién de los ecosistemas y las especies amenazadas,
la promocién de practicas agricolas y forestales sostenibles, el impulso de energfas renovables y la
reduccién de emisiones de gases de efecto invernadero.

4 La DPolitica Nacional de Desarrollo e Inclusién Social al 2030, aprobada por Decreto Supremo N°
008-2022-MIDIS) busca reducir las brechas socioeconédmicas y mejorar el acceso a servicios bésicos
como la salud, la educacién y la vivienda.
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lll. LA ECONOMIA VERDE

La economia verde es un concepto que se refiere a la economia que se basa
en principios de sostenibilidad ambiental y social. Se trata de una economia que
busca reducir el impacto negativo de la actividad econémica sobre el medio am-

biente, al tiempo que promueve el desarrollo social y econémico (Organizacién
Internacional del Trabajo, 2013).

Dentro de los objetivos principales de la economia verde podemos destacar
la promocién de la eficiencia en el uso de los recursos naturales y reducir las
emisiones contaminantes, al tiempo que se fomenta la innovacién y la creacién de
empleo en sectores relacionados con la energfa renovable, la eficiencia energética,
la gesti6n sostenible de recursos naturales, la conservacién de la biodiversidad,
la mejora de la calidad del aire y agua y otros aspectos ambientales (Programa
para el Medio Ambiente de las Naciones Unidas, 2008).

La economia verde reconoce la interdependencia entre el cuidado del medio
ambiente y el bienestar econémico, por lo que, a través de incentivos y regu-
laciones locales, regionales y nacionales, también busca fomentar la transicién
hacia sistemas productivos y de consumo menos dependientes de los recursos
fésiles y mds orientados hacia soluciones ecolégicas.

La transicién de un pais hacia una economia verde conlleva una serie de
beneficios multifacéticos que abarcan tanto el 4mbito ambiental como el eco-
ndémico y social.

En primer lugar, esta transicién reduce la presién sobre los recursos naturales
al promover el uso eficiente de la energfa y los materiales, asi como la adopcién
de pricticas agricolas sostenibles. La expansién de sectores como las energias
renovables y la eficiencia energética no solo contribuye a la mitigacién del cam-
bio climdtico y la reduccién de emisiones de gases de efecto invernadero, sino
que también disminuye la dependencia de los combustibles fésiles y refuerza la
seguridad energética del pais.

Desde una perspectiva econdmica, la economia verde fomenta la creacién
de empleo en industrias emergentes y sostenibles, impulsando la innovacién y
el desarrollo tecnolégico (Organizacién Internacional del Trabajo, 2013). La
inversién en energias renovables, infraestructura de transporte Iimpio, cons-
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truccién sostenible y tecnologias verdes genera nuevas oportunidades laborales
y fortalece la competitividad en un mercado global en constante evolucién.

En el Ambito social, la transicién hacia una economia verde conlleva be-
neficios tangibles para las comunidades. La mejora de la calidad del aire y del
agua, asi como la conservacién de la biodiversidad y los ecosistemas naturales,
contribuyen al bienestar de la poblacién y a la salud publica. En tltima instancia,
la economia verde busca equilibrar el progreso econémico con la preservacién
del medio ambiente y el beneficio social, creando una base sélida para un futuro
mds resiliente y sostenible.

Existen varias experiencias internacionales de éxito en la implementacién de
politicas de economia verde. En 2008, el gobierno portugués present6 un plan
con el objetivo de reducir las emisiones de gases de efecto invernadero y ahora
es uno de los paises de la Unién Europea con menores emisiones per cdpita,
aunque increment6 sus niveles de residuos (EFE:Verde, s.f.).

Por su parte, Costa Rica también ha hecho grandes avances en la transicién
hacia una economia verde. En 2015, se convirtié en el primer pais del mundo en
generar el 100% de su electricidad a partir de fuentes renovables, lo que se logré
con inversiones en energia solar y eélica, incentivos fiscales para las empresas
que adoptan practicas sostenibles, y educacién sobre el medio ambiente para el
publico en general (El Espafiol, s.t.).

De manera similar, en 2015, el gobierno de la India lanzé el plan “India
Solar Mission”, que tiene como objetivo instalar 100 gigavatios de energia
solar en el pais para 2022, el cual incluye inversién en infraestructura solar, la
financiacién de proyectos solares y la capacitacién de trabajadores en energia
solar. Como resultado de estas medidas, India se ha convertido en uno de los
principales mercados de energia solar del mundo (Mordor Intelligence, s.f.).

IV. EL ROL DEL DESARROLLO SOSTENIBLE Y LA ECONOMIA VERDE EN
EL FUTURO DEL TRABAJO

En la era contempordnea, el mundo estd siendo testigo de un profundo
cambio en la dindmica laboral y una creciente preocupacién por el impacto
ambiental y social. La convergencia entre el futuro del trabajo y el desarrollo

217

Revista LABOREM

NuUmero 28 « Setiembre 2023 + pp. 211-239



https://doi.org/10.56932/laborem.21.28.9 R. Alexandra Ortiz Pérez

218

Revista LABOREM

sostenible se ha convertido en un tema de discusién crucial en la sociedad ac-
tual. El avance tecnoldgico acelerado, la automatizacién y fenémenos como la
inteligencia artificial dan forma a nuevos paradigmas laborales, mientras que la
urgencia de abordar desafios ambientales y sociales exige un enfoque holistico

y a largo plazo.

Existen diversas interacciones entre, por un lado, la transformacién de cémo
se trabaja y en qué ocupaciones se trabaja y, por otro lado, la sostenibilidad y los
nuevos modelos econémicos, variables que se afectan mutuamente de manera
permanente. A continuacién, abordaremos los impactos de la tecnologia en el
trabajo y cémo el desarrollo sostenible y la economia verde estdn jugando un
rol cada vez mds preponderante en los mercados de trabajo y los trabajadores
en particular.

1. Impacto de la automatizacion y la inteligencia artificial (IA) en el
trabajo

No se puede negar que la automatizacién y la IA, dos de las principales
manifestaciones de la revolucién digital que estamos experimentando, estin
evolucionando a una velocidad, escala y fuerza sin precedentes. Las maquinas
ahora son capaces de funciones cognitivas y de aprendizaje, con la perspectiva de
que sean capaces de resolver problemas de manera independiente (Franks, 2016).

En el plano tedrico, el enfoque optimista indica que cada ola sucesiva de
tecnologia ha resultado en destruccién de empleo y ansiedad tecnoldgica, pero
también en nuevos y mejores empleos; bajo esta perspectiva, la OI'T argumenta
que existe un mayor potencial para generar empleos valiosos que trabajos riesgo-
sos o repetitivos (Organizacién Internacional del Trabajo, s.f.). En contraparte,
la posicién pesimista es que las nuevas tecnologias socavan o incluso eliminan
la relacién positiva entre la tecnologia y el empleo, por lo que es posible estar
frente a una pérdida de empleo sin precedentes, al punto que Brinjolfsson &
McAfee (2015) sugieren que puede haber una confrontacién con las mdquinas
o un futuro sin empleo.

Desde la perspectiva préctica, lo concreto es que hay organizaciones que ya
estdn experimentando el impacto de la automatizacién y la IA en sus negocios.
En la industria manufacturera, la automatizacién estd reemplazando a traba-
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jadores en tareas repetitivas o peligrosas, como la soldadura y el ensamblaje de
productos (Revista de Robots, s.f.). En el sector servicios, la IA también estd
impactando la forma de relacionamiento con los clientes, a través de chatbors

que estdn reemplazando a los agentes de servicio.

Es importante tener en cuenta que la automatizacién, la IA, la digitalizacién,
el internet de las cosas, entre otras tecnologias altamente disruptivas, no solo
estdn impactando el empleo en términos de la pérdida de puestos de trabajo,
sino que también se estdn creando nuevos puestos de trabajo como resultado de
la necesidad de disenar, construir y mantener las mdquinas y sistemas automa-
tizados (Organizacién Internacional del Trabajo, s.f.). La misma industria de la
tecnologia, por ejemplo, estd creciendo rdpidamente y se necesitan trabajadores
con nuevos conocimientos y habilidades.

En general, el impacto de la automatizacién, la Ay, en general, de las nuevas
tecnologias de la era digital en el empleo es complejo y atn no estd claro cudl
serd el resultado neto. Sin embargo, es innegable que estos avances tecnolégicos
tendrdn un impacto significativo en el mercado laboral, tanto en términos de la

creacién como de la destruccién de puestos de trabajo.

2. Sectores y actividades economicas emergentes relacionadas con la
sostenibilidad y la economia verde

En la era de la creciente conciencia ambiental y la necesidad de abordar los
desafios del cambio climdtico, han surgido diversos sectores relacionados con la
sostenibilidad que estdn redefiniendo la forma en que operan las empresas y se
abordan los problemas ambientales.

Uno de estos sectores es la energia renovable, que incluye fuentes como la
solar, edlica, hidroeléctrica y geotérmica. A medida que las tecnologias avanzan
y los costos disminuyen, la generacién de energfa a partir de fuentes limpias se
ha convertido en una industria en auge, creando empleos y reduciendo la depen-
dencia de los combustibles fésiles (Organizacién de las Naciones Unidas, 2023).

Otro sector emergente es el de la movilidad sostenible. Con el aumento de la
congestién del trdfico y las preocupaciones sobre la calidad del aire, la demanda
de opciones de transporte mds limpias y eficientes ha llevado al crecimiento de
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los vehiculos eléctricos y la infraestructura de carga (Programa para el Medio
Ambiente de las Naciones Unidas, s.f.). Las empresas estdn explorando solu-
ciones de movilidad compartida, como bicicletas y scooters eléctricos, asi como
tecnologias avanzadas como la conduccién auténoma para optimizar el uso de
los vehiculos y reducir la huella de carbono.

La gestién de residuos y el reciclaje también estdn experimentando un auge
en la sostenibilidad. Con un enfoque renovado en la reduccién de desechos y
la economia circular, las empresas estdn innovando en la forma en que se dise-
fian, producen y eliminan productos (Programa para el Medio Ambiente de las
Naciones Unidas, 2018). La tecnologfa estd desempefiando un papel clave en
la identificacién y clasificacién automatizada de materiales reciclables, y las em-
presas estdn encontrando oportunidades para convertir los desechos en recursos
valiosos a través de la reutilizacién y el reciclaje avanzado.

Por ultimo, el sector de la agricultura y la alimentacién sostenible estd ga-
nando impulso a medida que se reconoce la necesidad de abordar la seguridad
alimentaria y reducir el impacto ambiental de la produccién de alimentos. La
agricultura regenerativa, los alimentos cultivados en laboratorios y las alterna-
tivas basadas en plantas estdn transformando la forma en que se produce, dis-
tribuye y consume la comida (Organizacién de las Naciones Unidas, s.f.). Estas
innovaciones buscan reducir la deforestacién, minimizar el uso de pesticidas y
herbicidas, y limitar las emisiones de gases de efecto invernadero asociadas con
la produccién de alimentos.

En conjunto, estos sectores relacionados con la sostenibilidad estdin demos-
trando que es posible lograr un equilibrio entre el crecimiento econémico y la
conservacién del medio ambiente, al mismo tiempo que se abordan los desafios
criticos que enfrenta nuestro planeta.

3. Sinergias entre la economia verde y el trabajo

En general, las précticas de desarrollo sostenible en el dmbito laboral juegan
un papel fundamental en la mejora del bienestar de los trabajadores y las co-
munidades. Estas acciones van mds alld de la preservacién del medio ambiente;
también desempefan un papel crucial en la creacién de entornos laborales sa-
ludables, equitativos y productivos. Al adoptar estrategias que abarcan desde la
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reduccién de la huella ambiental hasta la promocién de la igualdad y la inversién
en el desarrollo personal, las empresas pueden contribuir significativamente al
bienestar de los trabajadores y las comunidades en las que operan.

Al adoptar enfoques responsables y conscientes de la sostenibilidad, las
empresas pueden promover un entorno laboral saludable, seguro y equitativo.
Ademds, cuando las empresas fomentan un enfoque de desarrollo sostenible,
tienden a involucrarse mds activamente en iniciativas comunitarias y proyectos
de responsabilidad social corporativa, lo que puede tener un impacto directo
en la mejora de la calidad de vida en las dreas circundantes (Organizacién In-
ternacional del Trabajo, 2013).

La promocién de la igualdad y la diversidad en el lugar de trabajo es otra
faceta importante del desarrollo sostenible que conlleva multiples beneficios.
Cuando las empresas adoptan politicas de inclusién y equidad, crean un ambiente
laboral en el que todos los empleados se sienten valorados y respetados, lo que a
su vez aumenta la satisfaccién laboral y la productividad. Un estudio realizado
por GreenBiz sefala que las empresas socialmente responsables experimentan
tasas mds bajas de rotacién de empleados y, por lo tanto, pueden generar un

impacto positivo en la estabilidad econdémica y social de las comunidades locales
(Makower, 2020).

La inversién en la formacién y el desarrollo profesional de los trabajadores
también contribuye al bienestar tanto individual como comunitario. Cuando las
empresas brindan oportunidades para el aprendizaje continuo y el crecimiento,
empoderan a sus empleados para que adquieran nuevas habilidades y se man-
tengan al dia en un mundo laboral en constante cambio. Esto no solo mejora
la empleabilidad de los individuos, sino que también puede generar un efecto
multiplicador en la comunidad, al elevar el nivel de educacién y competencia
de la fuerza laboral local.

La economia verde presenta también un potencial impacto transformador en
la equidad de género al promover una distribucién més justa de oportunidades y
recursos. A medida que se enfoca en sectores como energias renovables, eficiencia
energética y tecnologias limpias, se crea una demanda creciente de empleos en
dreas tradicionalmente dominadas por hombres. Esta transicién abre las puertas
a la participacién y empoderamiento de las mujeres en roles técnicos y de lide-
razgo, reduciendo la brecha de género en el mercado laboral y fomentando la
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diversidad en el 4dmbito empresarial (Organizacién Internacional del Trabajo,
2013). Ademis, la economia verde tiende a valorar habilidades interpersonales
y de colaboracidn, caracteristicas en las que las mujeres a menudo sobresalen, lo
que puede conllevar a una cultura laboral mds inclusiva y cooperativa.

Existen varios ejemplos actuales de empresas que han implementado ac-
ciones enmarcadas en la economia sostenible con un impacto positivo sobre sus
trabajadores y el empleo. Siemens es una corporacién alemana de ingenieria que
se ha comprometido a reducir su huella de carbono y a crear empleos verdes.
La empresa ha invertido en una serie de proyectos de energia renovable, como
la construccién de parques edlicos y solares. Como resultado de estos esfuerzos,
Siemens espera convertirse en una empresa ser una compania “carbon neutral”
en 2030 y generar miles de nuevos empleos verdes (Siemens, s.f.).

4. Habilidades y conocimientos necesarios para el empleo en una
economia verde

En una economia verde en constante evolucién, las habilidades y conoci-
mientos requeridos son diversos y multidisciplinarios. Para tener éxito en esta
drea, las personas deben poseer un conjunto de competencias que abarcan desde
la comprensién de los conceptos de sostenibilidad hasta la capacidad de aplicar
tecnologias innovadoras y soluciones ambientales (Organizacién Internacional

del Trabajo, 2013):

a.  Conciencia ambiental y de sostenibilidad: Es fundamental para los
profesionales de una economia verde comprender los principios de
sostenibilidad, incluidos los aspectos sociales, econémicos y ambien-
tales. Esto implica una apreciacién profunda de cémo las acciones
individuales y empresariales impactan en el entorno y en las genera-
ciones futuras.

b. Habilidades técnicas y tecnoldgicas: La capacidad de utilizar y aplicar
tecnologias verdes es esencial. Esto puede incluir habilidades en ener-
gias renovables, gestién de residuos, agricultura sostenible, disefio y
desarrollo de productos ecolégicos y andlisis de datos para la toma de
decisiones basadas en la sostenibilidad.

c.  Gestién de proyectos sostenibles: Los profesionales deben ser capaces

de disefar, implementar y gestionar proyectos sostenibles. Esto im-
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plica la capacidad de evaluar los impactos ambientales, planificar es-
trategias de mitigacién y adaptacion, y coordinar recursos de manera
eficiente.

d. Habilidades de comunicacién y colaboracién: Dado que la sostenibi-
lidad es un esfuerzo interdisciplinario que involucra a diversas partes
interesadas, las habilidades de comunicacién asertiva y la capacidad
de colaborar con equipos diversos son cruciales. Los profesionales
deben poder comunicar de manera clara y persuasiva los beneficios y
la importancia de las pricticas sostenibles.

e.  Educacién continua y adaptabilidad: Dado que la economia verde
estd en constante cambio, los profesionales deben estar dispuestos
a aprender de manera continua y adaptarse a nuevas tecnologias y
enfoques. La educacién continua y la actualizacién constante de ha-
bilidades son esenciales para mantenerse al dia con las tltimas ten-
dencias y desarrollos en el campo.

A medida que la economia verde sigue evolucionando y el desarrollo sos-
tenible se inserta con mayor énfasis en nuestras vidas y sociedades, podremos
identificar mds interacciones y nuevas oportunidades para que el trabajo del
futuro contribuya de manera efectiva a la sostenibilidad y el crecimiento eco-
ndémico sostenible, y viceversa.

5. Retos de la economia verde en su interaccion con el trabajo

La implementacién de politicas de economia verde puede enfrentar varios
desafios en relacién con el trabajo.

En primer lugar, la transicién hacia una economia verde puede requerir
cambios en las industrias y sectores tradicionales que dependen en gran me-
dida de recursos no renovables o practicas insostenibles. Esto podria resultar
en la disminucién de empleos en esas dreas, lo que a su vez puede afectar a las
comunidades que dependen econémicamente de esas industrias (Tédnasie, y
otros, 2022). La reestructuracién de la fuerza laboral para que los trabajadores
puedan moverse hacia nuevas oportunidades en sectores verdes puede ser un
desafio, especialmente si no se brindan suficientes programas de capacitacién
y reconversion.
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Si bien la economia verde tiene el potencial de crear nuevos empleos en
sectores como energias renovables, conservacién de recursos y tecnologias
limpias, los retos radican en garantizar que los potenciales beneficios puedan
concretarse en los hechos y evitar los trastornos dafiinos que pueden produ-
cirse si la transicién no se planifica lo suficiente (Organizacién Internacional
del Trabajo, 2017). Las inversiones iniciales y la infraestructura requerida para
establecer estas nuevas industrias pueden llevar tiempo, lo que podria retrasar
la generacién de empleo a gran escala y de manera equitativa en comparacién
con las industrias convencionales.

A propésito de la adopcién de nuevas tecnologias y practicas sostenibles,
las empresas y sectores pueden requerir inversiones iniciales significativas que
pueden afectar su competitividad en el corto plazo, lo que a su vez podria tener
un impacto en la creacién y mantenimiento de empleos. Las politicas de econo-
mia verde deben abordar estos desafios a través de incentivos fiscales, subsidios
o programas de apoyo financiero para las empresas y sectores que buscan hacer
la transicién (Organizacién Internacional del Trabajo, 2012).

De otro lado, no puede perderse de vista que la transicién hacia industrias
verdes a menudo requiere de trabajadores con habilidades mds especializadas,
por lo que algunos trabajadores pueden quedar desplazados debido a la ob-
solescencia de ciertas habilidades (Organizacién Internacional del Trabajo,
2013). Es esencial abordar esta brecha de habilidades mediante programas de
formacién y educacién para garantizar que los trabajadores puedan acceder a
las oportunidades de empleo en las nuevas industrias y tecnologias sostenibles.

Estos desafios solo ponen en evidencia que la busqueda de un equilibrio
entre la proteccién del empleo y la adaptacién a nuevas formas de trabajo sos-
tenible puede generar tensiones significativas en la implementacién de politicas
laborales y medioambientales. Por un lado, la preservacién de empleos existentes
en industrias tradicionales puede entrar en conflicto con la urgente necesidad
de transitar hacia una economia mds sostenible y baja en carbono. Esto podria
llevar a resistencia por parte de ciertos sectores y trabajadores que temen perder
sus fuentes de ingresos y estabilidad laboral. Sin embargo, es esencial abordar
estas tensiones de manera integral, reconociendo que la adopcién de précticas
y tecnologias sostenibles puede crear oportunidades de empleo en nuevas in-
dustrias y sectores.
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La literatura respalda la existencia de estas tensiones. La transicién hacia
formas de trabajo mds sostenibles, como el teletrabajo y la movilidad sostenible,
puede enfrentar resistencia debido a las preocupaciones sobre la seguridad labo-
ral y la calidad del empleo (Burchell, 2003). La adaptacién a nuevas formas de
trabajo puede amenazar la estabilidad y los beneficios tradicionales asociados con
el empleo convencional. Por lo tanto, es crucial que las politicas de adaptacién
consideren las necesidades y preocupaciones de los trabajadores para garantizar
una transicion justa y equitativa.

Al mismo tiempo, las propias politicas de empleo verde tienen el potencial
de mitigar estas tensiones. Las inversiones en energias renovables y tecnologias
sostenibles pueden generar empleos significativos en el corto y largo plazo, lo
que puede ayudar a aliviar las preocupaciones sobre la pérdida de empleo en
sectores tradicionales y fomentar una transicién mds armoniosa hacia formas
de trabajo mds sostenibles.

Asi pues, la implementacién de politicas de economia verde en relacién
con el empleo presenta desafios que van desde la reestructuracién de la fuerza
laboral hasta la capacitacién de los trabajadores para las habilidades requeridas
en estas dreas emergentes. Abordar estos desafios requerird una planificacién
cuidadosa, inversién en programas de formacién y reconversién laboral, y una
colaboracién cercana entre los gobiernos, las empresas y la sociedad en general.

V. DESAFIOS Y OPORTUNIDADES EN LA INTEGRACION DE LA
ECONOMIA VERDE Y EL TRABAJO EN EL PERU

La integracién de la economia verde y el trabajo en el contexto peruano
plantea una serie de desafios y oportunidades cruciales en la bisqueda de un
desarrollo sostenible y equitativo. En un pais rico en recursos naturales y cultu-
ralmente diverso como el Perd, la convergencia entre la conservacién ambiental
y el fomento de empleo de calidad se presenta como una empresa de profunda
importancia estratégica.

La exploracién de estos desafios y oportunidades arroja luz sobre cuestiones
fundamentales, como la necesidad adaptar la fuerza laboral a sectores emergentes
y la construccién de politicas inclusivas que aborden desigualdades estructurales.
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1. Notas caracteristicas del mercado laboral peruano

Sulmont ha destacado un conjunto de procesos derivados de la dominacién
colonial y oligdrquica, del modelo de desarrollo urbano-industrial y de las crisis y
ajustes, todos ellos previos al proceso mismo de globalizacién, que han afectado
las bases productivas y la integracién social de la poblacién peruana, perfilando
una estructura social a la vez desigual y heterogénea, en la que amplios sectores
de la poblacién viven en una situacién de pobreza y acumulan desventajas (Sul-
mont, 2012). Estos factores estructurales, a su vez, han afectado la composicién
del mercado laboral peruano, que se caracteriza por ser restrictivo y desigual.

En los ochenta el Pert aposté por la reactivacién econémica a través del
gasto publico, la expansién monetaria y los subsidios, generando un impulso
significativo, pero no sostenible en el empleo, ya que la hiperinflacién, la escasez
de divisas, el corte de créditos internacionales, entre otros, generaron que, al
final de la década, el desempleo, el subempleo y la informalidad alcanzasen sus
niveles mas altos (Chacaltana, 2005).

Asi, las principales tendencias del mercado laboral de Lima Metropolitana a
partir de los afios ochenta en adelante fueron, entre otras: el proceso de reduccién
del empleo asalariado; el incremento de la informalidad, considerada como la
variable clave del ajuste del mercado laboral; el aumento del empleo eventual o
empleo precario, caracterizado por ausencia de beneficios sociales, proteccién
ante despidos injustos, limitada agremiacién sindical y bajos niveles de remune-
racién; terciarizacién de la fuerza laboral; la agudizacién del subempleo y, por
tanto, reduccién del volumen de la PEA ocupada en empleos adecuados; caida de
los ingresos reales promedios, particularmente entre 1987 y 1990; aumento del
desempleo abierto; y la incorporacién sustantiva de mujeres al mercado laboral,
en su mayoria en los sectores terciarios de la economfia (Gdrate & Ferrer, 1994).

El mercado laboral peruano actualmente se caracteriza por ser informal,
con una alta tasa de desempleo y subempleo, con una estructura ocupacional
que se distribuye entre varias industrias, de las cuales destacamos la agricultura,
la mineria y la actividad de servicios.

El sector agricola representa aproximadamente el 20% del empleo en el
Perd y es una actividad fundamental especialmente en regiones rurales. El pais
es un importante productor de productos agricolas como café, cacao, frutas,
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verduras y productos de pesca. Sin embargo, el empleo en este sector a menudo
se caracteriza por la informalidad y la estacionalidad, ademds de ser un sector

muy vulnerable a la sequia, las inundaciones y otros fenémenos climdticos.

La mineria y la extraccién de recursos naturales, como el oro, la plata, el
cobre y el gas natural son también importantes para la economia peruana en
términos de exportaciones e ingresos fiscales; sin embargo, si bien este sector
tiene un impacto significativo en la economia, tiende a emplear a un porcentaje
relativamente bajo de la poblacién activa.

Por el contrario, el sector de servicios representa el 65% del empleo en el
Pert y tiende a ser muy dindmico, por lo que ha sido uno de los pilares de la
economia peruana en las tltimas décadas. El sector de servicios incluye activi-
dades como el comercio, el transporte, la educacién, la salud, el turismo y la
administracién publica.

La situacién del mercado laboral peruano no puede ser entendida cabalmen-
te sin tener en cuenta su sistema legal de relaciones laborales. Histéricamente,
este sistema se adscribe a un modelo de fordismo periférico’ que se plasmé en una
“visién patoldgica” del conflicto (Villavicencio, 2015), expresada en normas y
actos administrativos reglamentaristas y restrictivos y estrategias de “liquidacién”
de las formas institucionales de representacién de los trabajadores.

De esta manera, en el Pert el modelo tradicional de relaciones laborales se
adscribe al denominado restrictivo, en el cual el protagonismo del sistema de
relaciones laborales no se centra en los actores sociales, sino en la actividad estatal.
Es especialmente caracteristico en nuestro pais el excesiva reglamentarismo e
intervencioén estatal en las relaciones de trabajo (Ermida & Colotuzzo, 2009).

El gobierno peruano ha implementado algunas medidas para abordar los
desafios de la informalidad y el subempleo, dos notas también caracteristicas
en el Perd, pero los resultados tardan en llegar. Se han creado programas de
empleo temporal, pero hay ain retos pendientes sobre todo en la promocién

5 Caracterizado por la predominancia de actividades primario-extractivas de baja productividad; un
sector industrial pequefio y atrasado tecnoldgicamente; un sector publico grande; un amplio sector
informal; y un disefio politico, econémico y social excluyente y autoritario, sin participacion real
de la sociedad civil y sus organizaciones representativas de intereses.
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de la formalizacién, la ampliacién de los alcances y cobertura de la proteccién
social y el fortalecimiento de la inspeccién laboral.

2. Hacia una economia verde en el Peru

La transicién hacia una economia verde es un proceso complejo y desafian-
te, pero es esencial para proteger el medio ambiente y garantizar el futuro de
nuestro planeta. Existen muchos obsticulos que dificultan la transicién de un
pais hacia una economia verde, incluyendo la dependencia de los combustibles
fésiles, los altos costos de las energias renovables, la falta de infraestructura e
incluso la resistencia al cambio de personas y empresas al temer que pueda afectar
negativamente sus negocios o sus vidas.

A pesar de estos obstdculos, hay muchas razones para hacer este trédnsito
hacia una economia verde. En los dltimos afios, ha habido un aumento signi-
ficativo en las inversiones en energias renovables y el costo de estas energias ha
ido disminuyendo (Organizacién Internacional del Trabajo, 2012). Ademis,
cada vez mds personas y empresas estin conscientes sobre la importancia de
proteger el medio ambiente y estdn dispuestas a hacer cambios para vivir de
una manera mds sostenible.

La transicién hacia una economia verde es posible, pero requiere un esfuerzo
concertado de todos los sectores de la sociedad. Los gobiernos, las empresas y
los ciudadanos deben trabajar juntos para desarrollar e implementar politicas y
tecnologias que apoyen esta transicion. Una economia verde puede crear nuevos
empleos, mejorar la calidad de vida y proteger el medio ambiente, por lo que
es un proceso en el que vale la pena invertir.

En el caso del Perd, el gobierno ha tomado algunos pasos para promover
la economia verde. En 2021 se publicé la Politica Nacional del Ambiente al
2030¢, que incluye una serie de medidas para promover el desarrollo sostenible
y la creacién de negocios verdes. Posteriormente, en junio de 2023 se publicé
la Hoja de Ruta de Finanzas Verdes para el Perd’, la que establece las conside-
raciones ambientales en la gestién estratégica, operativa y de divulgacién de las

6 Aprobada mediante Decreto Supremo N° 023-2021-MINAM.
7  Aprobada mediante Decreto Supremo N° 007-2023-MINAM.
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entidades del sistema financiero, de seguros y del mercado de valores, asi como
los plazos y medios de implementacién necesarios para concretar inversiones
amigables con el ambiente.

Asimismo, el gobierno maneja una Estrategia Nacional ante el Cambio
Climidtico al 2050 como el principal instrumento de gestién integral del cambio
climdtico a nivel nacional, regional y local a largo plazo. Esta politica nacional
aborda los desafios de adaptacién al cambio climdtico y la carbono neutralidad
y actualmente se encuentra en proceso de actualizacién.

Sin embargo, queda pendiente implementar acciones concretas para tran-
sitar hacia una economfa verde que promueva el trabajo sostenible en nuestro

pais. Algunas de estas acciones pasan por (Organizacién Internacional del

Trabajo, 2012):

a.  Promover el desarrollo de las energias renovables. El Pert tiene
un gran potencial para desarrollar las energfas renovables, como la
energia solar, la energfa eélica, la energia hidroeléctrica y la energia
geotérmica. El desarrollo de estas energias contribuirfa a reducir la
dependencia del pais de los combustibles fésiles, mejorar la calidad
del aire y reducir el impacto ambiental.

b. Incentivar la eficiencia energética. El Pert puede ahorrar una gran
cantidad de energia implementando medidas de eficiencia energé-
tica, como el uso de bombillas LED, el aislamiento térmico de los
edificios y la mejora de la eficiencia de los motores. Estas medidas
contribuirfan a reducir el consumo de energfa, ahorrar dinero a los
consumidores y reducir el impacto ambiental.

c.  Promover el desarrollo de la economia circular. La economia circu-
lar es un modelo de produccién y consumo que busca minimizar el
desperdicio y el impacto ambiental. El Pert puede promover el de-
sarrollo de la economia circular apoyando el reciclaje, la reutilizacién
y la reparacién de productos. Estas medidas contribuirfan a reducir
la cantidad de residuos que se generan, ahorrar recursos naturales y
crear nuevos empleos.

d. Invertir en investigacién y desarrollo de nuevas tecnologias que ayu-
den a reducir el impacto ambiental. Estas tecnologias pueden incluir
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nuevas formas de generar energfa, materiales mds sostenibles y méto-
dos de produccién mis eficientes.

e.  Promover la investigacién y el desarrollo en el campo de la economia
verde, a través de inversiones y estrategias programadticas a largo pla-
zo. Esto ayudard a crear nuevas tecnologias que sean mds respetuosas
con el medio ambiente y que creen nuevos tipos de empleos.

f.  Educar a la poblacién sobre la importancia del desarrollo sosteni-
ble. Es importante que la poblacién peruana esté informada sobre
la importancia del desarrollo sostenible y las acciones que pueden
tomar para contribuir a él. El gobierno, las empresas y las organi-
zaciones de la sociedad civil pueden trabajar juntos para educar a la
poblacién sobre el desarrollo sostenible.

Estas son solo algunas de las acciones concretas que el Pert puede tomar
para avanzar hacia una economia verde que aliente el trabajo decente y soste-
nible. Al implementar medidas como estas, el Perti puede mejorar la calidad
de vida de sus ciudadanos, proteger el medio ambiente y crear un futuro mds
sostenible para todos.

3. Los desafios de la adecuacion de la normativa laboral peruana a las
demandas de una economia verde

En materia laboral, el Perti no cuenta atin con regulaciones concretas
vinculadas a la sostenibilidad o la economia verde. Si bien la normativa laboral
actual enfrenta retos urgentes en las materias que se han detallado en el acdpite
anterior, no menos importante resulta su adecuacién a las demandas de una
economia verde.

Para este fin podemos identificar una serie de aspectos de orden laboral que
deben mejorarse para iniciar este camino de promocién y adaptacidn:

a.  Aprobar reglas especiales de proteccién para los trabajadores en los
sectores de energifa renovable, construccién y transporte, incluyendo
la dotacién de equipos de seguridad especiales y la capacitacién sobre
su uso.

b.  Creacién de programas de capacitacién para que los trabajadores ad-
quieran nuevas habilidades que les permitan acceder a empleos ver-
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des. Por ejemplo, se puede ofrecer cursos de formacién sobre energia
renovable, construccién y transporte sostenible, asi como en habili-
dades tecnolégicas, de comunicacién y colaboracidn.

c.  Revisién de las politicas laborales actuales que permiten o incentivan
précticas insostenibles en términos de explotacién de recursos natu-
rales, huella de carbono y degradacién del medio ambiente.

d. Identificar las brechas en la normativa laboral que no permiten aten-
der adecuadamente la creciente demanda de empleos verdes, asi como
las brechas vinculadas a condiciones de trabajo seguras y saludables
en las industrias ecolégicamente sensibles, la inclusién y la igualdad
de oportunidades.

e.  Promover las politicas de Responsabilidad Social Empresarial (RSE).
Si bien no una regulacién en si misma, muchas empresas han adop-
tado politicas de RSE como parte de su compromiso con la sostenibi-
lidad, las cuales pueden incluir précticas laborales justas, respeto por
los derechos humanos y el medio ambiente, entre otros aspectos.

Las propuestas de adecuacién legal para fomentar la creacién de empleos
verdes y promover condiciones laborales sostenibles deben evaluarse en funcién
de criterios de eficacia (;la reforma tendrd un impacto positivo en la creacién
de empleos verdes y en la mejora de las condiciones laborales?), eficiencia (;la
reforma tendrd un costo razonable en término de recursos?), fiscalidad (;la
reforma aumentard la carga fiscal?) y sostenibilidad (;cudl serd el impacto de la
reforma en el medio ambiente?).

Junto a estos criterios se debe recurrir al didlogo social, el cual permite que
los diferentes actores sociales expresen sus opiniones y preocupaciones sobre el
tema, lo que resulta especialmente importante porque la economia verde tiene
el potencial de impactar significativamente a los trabajadores, los empleadores y
el gobierno (Programa de Naciones Unidas para el Medio Ambiente - PNUMA,
2011). Dado que la economia verde debe ser un modelo econémico que bene-
ficie a todos y no solo a unos pocos, el didlogo social puede ayudar a encontrar
soluciones que sean aceptables para todos los actores sociales.
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4. Coordinacion entre las politicas laborales y ambientales

Cuando las politicas laborales y ambientales estin coordinadas, pueden
ayudar a garantizar que las empresas operen de manera sostenible y que los tra-
bajadores estén protegidos de los riesgos ambientales. Por ejemplo, las politicas
laborales que exigen a las empresas tener sistemas de gestién ambiental ayudan
a reducir la contaminacién y mejorar la calidad del aire y el agua. De la misma
manera, una politica ambiental que exija a las empresas tener sistemas de gestién
de seguridad y salud puede ayudar a reducir los accidentes laborales y mejorar
la salud de los trabajadores.

Esta coordinacién también puede promover la creacién de nuevos empleos
en una variedad de industrias, como la energia renovable, la eficiencia energé-
tica y la gestién de residuos (Organizacién Internacional del Trabajo, 2012).
Al coordinar las politicas laborales y ambientales, los gobiernos pueden ayudar
a garantizar que estos nuevos empleos sean de alta calidad y que beneficien a
todos los trabajadores.

De la misma manera, al coordinar las politicas laborales y ambientales, los
gobiernos pueden ayudar a construir un futuro en el que el medio ambiente y la
economia estén en armonfa. Esto significa crear un futuro en el que las empresas
operen de manera sostenible, los trabajadores estén protegidos de los riesgos
ambientales y todos puedan disfrutar de un ambiente saludable.

5. Incentivos para la inversion en sectores sostenibles y generadores de
empleo verde

La inversidn en sectores sostenibles y generadores de empleo verde es una
prioridad para muchos gobiernos. Estos sectores ofrecen una serie de ventajas,
como la reduccién de la dependencia a combustibles fésiles y las emisiones de
gases de efecto invernadero, la mejora de la calidad del aire y el agua, la reduccién
de la contaminacién y la contribucién en la proteccién de la biodiversidad y los
ecosistemas (Organizacién Internacional del Trabajo, 2017).

Para promover la inversién en estos sectores, los gobiernos pueden ofrecer
una serie de incentivos, los cuales deberdn adaptarse a las condiciones y nece-
sidades especificas de cada region considerando factores econémicos, sociales y
medioambientales (Organizacién Internacional del Trabajo, 2013):
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a.  Beneficios fiscales como reduccién de impuestos o exenciones a las
empresas que inviertan en proyectos sostenibles y generadores de
empleo verde. Ademds, se pueden proporcionar subsidios directos
o reembolsos para proyectos que contribuyan significativamente a la
reduccién de emisiones de carbono o a la conservacién de recursos
naturales.

b. Programas de financiamiento preferencial para proyectos sostenibles
con tasas de interés mds bajas, lineas de crédito especiales y condicio-
nes de préstamo flexibles, los que pueden hacer que las inversiones en
sectores verdes sean mds atractivas y accesibles para las empresas.

c.  Contratacién y capacitacién subvencionadas a favor de las empre-
sas con empleos verdes. Subvencionar parte de los costos salariales
o de formacién para empleos relacionados con energias renovables,
eficiencia energética y otros sectores sostenibles puede estimular la
creacion de empleo y el desarrollo de habilidades especificas.

d.  Acceso preferencial a mercados y certificaciones, a través de ventajas
comerciales a las empresas que produzcan bienes y servicios sosteni-
bles. Los acuerdos comerciales preferenciales, certificaciones de sos-
tenibilidad reconocidas internacionalmente y el acceso simplificado 233
a mercados especificos pueden incentivar a las empresas a adoptar
précticas més sostenibles.

e.  Establecer premios y reconocimientos para empresas que lideren en
sostenibilidad y empleo verde puede aumentar la visibilidad y repu-
tacién positiva de estas empresas. Esto puede atraer la atencién de los
consumidores y los inversores, alentando a otras empresas a seguir su

ejemplo y contribuir al crecimiento de la economia verde.

La creacién de un entorno propicio para la inversién en sectores sostenibles
y generadores de empleo verde es esencial para impulsar una transicién exitosa
hacia una economia mds equitativa y respetuosa con el medio ambiente. Los
incentivos estratégicos presentados representan herramientas poderosas que
pueden movilizar tanto al sector privado como al puablico hacia la adopcién de
précticas més sostenibles.

Al combinar beneficios fiscales, acceso a financiamiento, promocién de la
formacién y acciones de reconocimiento, se puede lograr un impacto significa-
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tivo en la atraccién de inversiones que no solo generen retornos econémicos,
sino que también contribuyan a la construccién de una sociedad mas resiliente
y consciente de su responsabilidad ambiental (Consorcio de Investigacién Eco-
némica y Social (CIES), 2017).

Sin embargo, el camino hacia una economia verde no se trata solo de
incentivos financieros y subsidios, sino también de una colaboracién compro-
metida entre los sectores publico y privado, que establezca bases sélidas para un
futuro sostenible y préspero para las generaciones venideras, como se desarrolla
a continuacion.

6. Elrol de los actores sociales

La transicién hacia una economia verde implica una transformacién integral
de la forma en que se producen y consumen bienes y servicios, con un enfoque
en la sostenibilidad y la reduccién del impacto ambiental. En este proceso,
diversas partes interesadas desempenan roles clave para garantizar el éxito y la
efectividad de la transicién.

Los gobiernos tienen un papel fundamental en la creacién de politicas y
regulaciones que fomenten la adopcién de pricticas sostenibles. Como se ha
senalado, pueden establecer incentivos fiscales, subvenciones y normativas que
promuevan la inversién en sectores verdes, la adopcién de tecnologias limpias y
la investigacién de tecnologias sostenibles. Ademds, tienen a su cargo el desarrollo
de planes y estrategias a largo plazo que guien la transicién hacia una economia
verde, lo que incluye definir metas de reduccién de emisiones, promover la
eficiencia energética y planificar la conservacién de recursos naturales.

Los organismos internacionales como el Programa de las Naciones Unidas
para el Medio Ambiente (PNUMA) y el Banco Mundial pueden proporcionar
asistencia técnica y financiera a los paises que buscan realizar la transicién hacia
una economia verde, especialmente en la formulacién de politicas y programas
sostenibles. Asimismo, estos organismos pueden facilitar el intercambio de
conocimientos y mejores précticas entre paises, permitiendo que las naciones
aprendan de las experiencias exitosas de otros en su camino hacia la sostenibilidad.
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Por su parte, las empresas tienen un rol crucial en la inversidn en tecnolo-
gias limpias, la produccién sostenible y la creacién de empleos verdes. Pueden
desarrollar nuevos modelos de negocio que integren consideraciones ambientales
y sociales en su operacién, ademds de liderar la investigacién y el desarrollo de
tecnologias mds limpias y eficientes, contribuyendo al avance de soluciones
sostenibles en diversos sectores (Consorcio de Investigacién Econédmica y Social

(CIES), 2017).

Finalmente, los trabajadores y las organizaciones sindicales deben estar en la
capacidad de asegurarse de que la transicién hacia una economia verde no tenga
un impacto negativo en los trabajadores, abogando por la creacién de empleos
de calidad en los sectores sostenibles y el aseguramiento de condiciones laborales
justas (Organizacién Internacional del Trabajo, 2012).

Un proceso tan complejo como la transicién hacia una economia verde
requiere la colaboracién y el compromiso de multiples actores, cada uno de
ellos desempenando un papel tnico en la promocién de pricticas sostenibles,
la mitigacién del cambio climdtico y la creacién de empleos verdes.

VI. CONCLUSIONES

La economia verde no solo representa una oportunidad para mitigar los
impactos negativos sobre el planeta, sino también una estrategia para impulsar

la innovacién, la competitividad y el crecimiento sostenible.

Reflexionar sobre la importancia de la planificacién y accién conjunta para
asegurar un futuro del trabajo sostenible en el Perti nos lleva a reconocer que
la transformacién hacia una economia y un entorno laboral sostenibles es un
desafio compartido y una responsabilidad colectiva. La planificacién cuidadosa,
la colaboracién intersectorial y la ejecucién efectiva de politicas son elementos
criticos para navegar por las aguas cambiantes de la economia global y los desafios
ambientales. En un pais como el Pert, con su rica biodiversidad y diversidad
cultural, la promocién de empleos verdes y condiciones laborales sostenibles
no solo protege el patrimonio natural y humano, sino que también impulsa la
equidad y la prosperidad a largo plazo.
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La construccién de un futuro del trabajo sostenible no puede ser lograda
por un solo actor, sino que requiere la participacién activa y sincronizada de
los gobiernos, el sector privado, las organizaciones sindicales, la sociedad civil
y la comunidad internacional. La planificacién a largo plazo, que integra la
educacién y la capacitacién para las habilidades del futuro, la promocién de
la innovacién en tecnologfas limpias y la creacién de oportunidades laborales
en sectores amigables con el medio ambiente, es esencial. La accién conjunta
no solo mitigard los impactos negativos del cambio climdtico y la degradacién
ambiental, sino que también impulsard la competitividad econémica y mejorard
la calidad de vida de todos los ciudadanos.

En tltima instancia, el camino hacia un futuro del trabajo sostenible en el
Perd exige un compromiso profundo y continuo con la visién de una sociedad
justa, inclusiva y en armonia con su entorno. Al trabajar juntos para abordar
los desafios actuales y forjar una senda hacia la sostenibilidad, podemos asegu-
rar que las generaciones futuras hereden un pais mds préspero, equitativo y en
equilibrio con la naturaleza.
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